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Datum: 21. 11. 2023 
Št.: 45/2023-PDSV

Občina Trebnje
Občinski svet
obcina.trebnje@trebnje.si
Občina Mirna

Občinski svet
obcina@mirna.si
Občina Šentrupert

Občinski svet
obcina@sentrupert.si
Občina Mokronog - Trebelno

Občinski svet
obcina@mokronog-trebelno.si
ZADEVA: organiziranje dežurne službe
Spoštovani.
V Republiki Sloveniji se pripravlja prenova sistema nujne medicinske pomoči (NMP). Potrebno je ločiti med službo NMP in dežurno službo. Sistem NMP je namenjen prepoznavi, začetni oskrbi in stabilizaciji (potencialno) kritično bolnih in poškodovanih. Dokončna oskrba kritično bolnih in poškodovanih je mogoča samo v bolnišnicah, zato sistem NMP pomeni verigo preživetja. Sistem NMP ni namenjen zagotavljanju ambulantnih storitev družinske medicine izven rednega delovnika, niti ne more biti nadomestilo za hitri dostop do specialistične ravni oskrbe. Zdajšnja organizacija sistema NMP, ko v ambulante NMP prihajajo pacienti, ki niso kritično bolni, pomeni veliko varnostno tveganje, ker s tem ovirajo pravočasno oskrbo kritično bolnih ali poškodovanih. S prenovo sistema NMP, zdravniki ne bodo več dežurali v zdravstvenih domovih ampak v urgentnih centrih. Za oskrbo neodložljivih zdravstvenih storitev v ambulanti pa bi bilo nujno potrebno organizirati dežurno službo. V Strokovnih izhodiščih za prenovo sistema NMP (Priloga št. 1) je navedeno, da je organizacija dežurne službe na primarni ravni v pristojnosti lokalnih skupnosti in ni neposredni del sistema NMP. Ker bodo predvidoma prihodnje leto zdravniki namesto v zdravstvenih domovih v okviru službe NMP dežurali v urgentnih centrih, bi morala lokalna skupnost pravočasno organizirati dežurno službo. Občine Trebnje, Mirna, Šentrupert in Mokronog – Trebelno bi morale v Zdravstvenem domu Trebnje organizirati 24-urno dežurno službo ob sobotah, nedeljah in praznikih ter med delavniki od 20. do 7. ure.

Direktorica Karmen Lukše je pripravila finančni načrt za dežurno službo ( Priloga št. 2). V timu bi bila zdravnik in diplomirana medicinska sestra. Letni strošek bi bil 348.579,78 €.  Občine bi si stroške med seboj porazdelile po ključu:

TREBNJE (58,26%):


203.082,58 €

MOKRONOG – TREBELNO (15,78%):   55.005,89 €

MIRNA ( 13,37%):


  46.605,12 €

ŠENTRUPERT (12,59%):

  44.012,09 €   

Načrt realizacije organiziranja dežurne službe preko lokalne skupnosti, kot to predvidevajo Strokovna izhodišča za prenovo sistema NMP, sem predstavil Ministrstvu za zdravje. Poskus organiziranja dežurne službe pozdravljajo. Če bo uspelo, bo šlo za primer dobre prakse in bo zgled tudi za ostale.
Lep pozdrav.








Pomočnik direktorja – strokovni vodja:








Zdenko Šalda, dr. med.
spec. med. dela, prometa in športa
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Prilogi:

-Priloga št. 1: Strokovna izhodišča za prenovo sistema NMP
-Priloga št. 2: Dežurna služba – finančni načrt
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